Z]B][’JFAKADEMIE

DERSHI T s

erkennen, Potenziale nut;



FEMALE
LEADERSHIP

Vorteile erken



VORTEILE ERKENNEN, POTENZIALE NUTZEN

SIND FRAUEN UND MANNER
IN DEUTSCHLAND WIRKLICH
GLEICHBERECHTIGT?

Frauen verdienten 2020 brutto
durchschnittlich 4,16 Euro weniger
pro Stunde (unbereinigte Gender-
Pay-Gap). (Quelle: Destatis)

Nur knapp jede dritte Fiihrungs-
kraft (29,4 Prozent) war 2019
. weiblich, dazu zahlen Vorstande
‘ und Geschaftsflihrer*innen sowie
9% FUhrungskréafte in Handel, Produktion
() und Dienstleistungen.

(Quelle: Destatis)

47 Prozent der erwerbstatigen Frauen
zwischen 20 und 64 Jahren war 2019 in
Teilzeit tatig. Bei den Mannern waren es nur
9 Prozent. Der Hauptgrund daflr waren
die Betreuung von Kindern und Pflege-
bedlrftigen oder andere familiare bzw.
personliche Verpflichtungen. (Quelle: Destatis)
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Noch immer verdienen Frauen hierzulande also
durchschnittlich weniger Geld als Manner, haben
weniger Chancen auf Top-Positionen in Unter-
nehmen und unterbrechen deutlich haufiger ihre
Karriere, um sich um Kinder, Familie und Haus-
halt zu kimmern.

Dass sich das andern muss, hat auch die Bundes-
regierung erkannt. Sie will sich fir mehr Gleich-
berechtigung von Frauen und Madchen stark
machen. Ein Ziel, das auch in der Agenda 2C
nachhaltige Entwicklunc

enthalte

So weit, so gut. Aber warum wurden diese Ziele
nicht schon viel friher vereinbart und umge-
setzt? Was muss praktisch geschehen, damit
Gleichberechtigung in Deutschland nicht nur
eine Formalie, sondern gelebter Alltag ist?

Die ZEIT Akademie gibt Antworten, in vier Kursen
zum Thema »Female Leadership -
in Fihrung gehen«
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